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PLAN
STRATEGIQUE

2025-2030

Re-positionner la sécurité

Mobiliser une communauté face aux NOUVeaux enjeux

plurielle pour prévenir les
accidents graves et
mortels et les risques
industriels majeurs.

Consolider le socle de
Ulcsi

Innover sur les manieres
de travailler

Construire la culture de

Echanger et approfondir
securite du futur.

la relation entre et avec
nos membres

© © 0 ©

\_ J

_J
\.J ICSI

Institut pour une culture
de sécurité industrielle



LES 4 AXES

RE-POSITIONNER LA SECURITE FACE AUX

NOUVEAUX ENJEUX

Nouvelles technologies
Nouvelles vulnérabilités
externes

Nouvelles relations au travail
SST, QVT, santé... quelle
sécurité ?

Exemples d’action :

» S’inspirer des travaux de “Foncsi 4” et
des débats actuels

» Redéfinir le périmétre d’action de Ulcsi et
les moyens associés

» Approfondir et outiller la thématique de
l'arbitrage
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CONSOLIDER LE SOCLE DE L’ICSI

Les thématiques a consolider :
Expertise FOH

Culture de sécurité

Leadership

Prévenir les accidents graves et
mortels : une grande cause
transversale

Exemples d’action :

» Moderniser les supports, modeles et
ressources

» Formaliser les benchmarks

» Aider a la mise en ceuvre d’outils et de
démarche opérationnelle
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INNOVER SUR LES MANIERES DE TRAVAILLER

e Travail avec les nouvelles
technologies

e Comparaisons internationales,
France-UK

e Nouveaux concepts issus de la
recherche

Exemples d’action :

» Faire évoluer les outils de formation,
serious game

» Mener le projet “Safety Intelligence” avec
Latam et utiliser UIA pour Uidentification
des précurseurs des accidents graves et
mortels

» Engager des chantiers pilotes (relance du
nucléaire, énergies nouvelles)
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ECHANGER ET APPROFONDIR LA RELATION

AVEC ET ENTRE ADHERENTS

Echanges en présentiel
Diffusion des concepts/outils Icsi

e Actions d'intérét général pour les
non-industriels

e OQuverture aux autorités de controle

Exemples d’action :

» Développer les “afterworks” et “learning
expedition”

» S’appuyer sur des tétes de réseau
(OPPBTP, AFPCNT, MASE..))

» Simpliguer dans les journées de la
résilience

» Poursuivre Uinitiative du groupe de
dirigeants sur la “sécurité, bien commun”

~




